
















В настоящее же время основной особенностью переходного пе-
риода является сочетание неустойчивой социально-экономической си-
туации наряду с отсутствием четкой идентификации сторон, участвую-
щих в социально-трудовых отношениях, и неразвитостью самих соци-
ально-трудовых отношений. Слой работодателей, особенно средний 
слой, еще не сформировался окончательно и, соответственно, процессы 
развития и совершенствования социально-трудовых отношений проте-
кают достаточно медленно, интересы работников представляют нередко 
сами работники, конфликтующие между собой слабые профсоюзы и 
неправительственные организации, инициативные группы и забастовоч-
ные комитеты и др. К тому же роль государства не имеет пока эффек-
тивных механизмов регулирования и реализации, хотя и определена за-
конодател ьством. 

В связи с ориентированностью страны на интенсивное социаль-
ное развитие Правительством республики были приняты такие социаль-
ные программы как «Билим», «Маданият», «Ардагер», «Аядзат», «Ара-
кет». Реализация данных программ должна привести к реформированию 
всей социальной сферы, ее качества и эффективности. Однако, по наше-
му мнению, реализация данных программ зачастую тормозится вследст-
вие существования коррупции, трайбализма и клановости, бюрократи-
ческих препон, ведущих к снижению эффективности деятельности госу-
дарственных служб. 

По вопросам регулирования социально-трудовых отношений в 
республике действует Республиканская трехсторонняя комиссия из 
представителей Правительства КР, Федерации профсоюзов Кыргызстана 
и республиканских объединений работодателей. Заключены Генераль-
ное соглашение между Правительством КР и Федерацией профсоюзов 
на 2002-2004 годы, ряд отраслевых и коллективных договоров и согла-
шений. Утверждена Концепция развития системы социального партнер-
ства в Кыргызской Республике В этих же целях разрабатывается проект 
закона «О социальном партнерстве в Кыргызской Республике». 

При анализе системы социально-трудовых отношений возникает 
необходимость в оценке их состояния и степени развитости, которая 
невозможна при использовании одного или двух и даже нескольких по-
казателей. Это задача высокой степени сложности. В связи с этим спе-
циалисты в процессах поиска системы измерителей для их оценки при-
шли к следующему выводу: в качестве такого показателя, являющегося 
критерием развитости социально-трудовых отношений, необходимо 
использовать п о к а з а т е л и к а ч е с т в а трудовой жизни . 

К а ч е с т в о т р у д о в о й ж и з н и зто систематизированная совокуп-
ность свойств, которые характеризуют условия и характер труда в сфере 
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производства и позволяют учесть степень реализации интересов работ-
ников и использования их способностей (интеллектуальных, творческих, 
организаторских и др.). 

Регулирование социально-трудовых отношений между странами 
Центрально-Азиатского региона предполагает следующие меры: 
. установление договоренностей по безвизовому перемещению трудо-

вых мигрантов; 
• введение общего классификатора наименований профессий рабочих 

и должностей служащих; 
. взаимное признание дипломов, свидетельств об образовании и ква-

лификации, документов, подтверждающих стаж работы. 
Рыночная экономика, хотя и не в состоянии обеспечить полную 

занятость населения, признается более эффективной экономической 
системой, создающей возможности более эффективного использования 
труда Однако переход от централизованного планирования к рыночно-
му хозяйствованию сопровождается во многих странах, в том числе и в 
Кыргызской Республике, большими трудностями, особенно снижением 
численности занятых, ростом безработицы и падением доходов боль-
шинства населения. 

З а н я т о с т ь как экономическая категория означает совокупность 
социально-экономических отношений в обществе, обеспечивающих 
возможности приложения труда в различных сферах хозяйственной дея-
тельности и выполняющих функцию связующего звена в воспроизвод-
стве рабочей силы на всех уровнях организации общественного труда и 
п р о и з в о д с т в а . Целью обеспечения более полной и продуктивной занято-
сти является достижение роста эффективности труда, формирование 
структуры занятости в соответствии с. потребностями совершенствова-
ния отраслевой и региональной структуры производства, учет социаль-
но-демографических факторов, повышение трудовых доходов раоотаю-
щего населения. Занятость с точки зрения производственных и социаль-
но-трудовых отношений определяется как категория, выражающая со-
бой отношения людей по включению их рабочей силы в совокупный 
труд общества. 

В условиях переходного периода происходит также изменение 
роли государства, которая заключается не в обеспечении всеобщей заня-
тости населения, как прежде, а в л р я м о м и косвенном регулировании 
занятости что означает ограничение роли государства в связи с разви-
тием бизнеса и предпринимательства и постепенного все большего уси-
ления регулирующей роли самого рынка. 
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