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- предложена авторская трактовка и научное обоснование понятий 

«повышение квалификации», «система повышения квалификации педагогов» 
и деятельности по повышению квалификации; выделены ведущие задачи, оп-
ределены стратегические направления в работе по повышению профессио-
нальной компетентности школьных педагогов, формы их реализации в каж-
дом звене, отработать модель процесса ПК, учитывая механизм управления 
этим процессом на основе дедуктивной диагностики, обшие и специфические 
принципы непрерывного повышения квалификации педагогов; 

- предложена научно обоснованная характеристика субъектов процес-
са повышения квалификации, определены направления для их сотрудничест-
ва в каждом звене. 

- представлена модель перестройки традиционного процесса ПК на 
личностно ориентированной основе, дан анализ основных компонентов учеб-
ного процесса и определены направления их обновления через: 

а) создание условий для выбора форм обучения самими педагогами, 
предлагая их разнообразие (по длительности, по проблемам, по теории и ме-
тодике предметов и др.); 

б) содержание курсов повышения квалификации, обеспечивающее 
удовлетворение запросов педагогов, и выделение в нем инвариантной и ва-
риативной частей, обеспечив их оптимальное сочетание, теоретическую зна-
чимость и практическую направленность; 

в) выбор методов обучения таким образом, чтобы они были направлены 
на решение задач, стоящих перед педагогом в период обучения на курсах, на 
развитие творческой активности, самостоятельности, на создание возможно-
сти для проявления личностных качеств, развития инициативы, на обеспече-
ние контекстного подхода к работе на занятиях и своевременного качествен-
ного контроля за результатами обучения; 

г) чередование видов учебных занятий таким образом, чтобы обеспе-
чить активную позицию слушателей и создание условий для проявления ин-
дивидуальных качеств личности каждого из них, сотворчества и сотрудниче-
ства участников процесса. 

3. Разработана технология взаимосвязи форм ПК во всех звеньях 
СПКП на основе анализа теоретических исследований и сложившейся прак-
тики. При организации работы по данной технологии целесообразно исхо-
дить из индивидуальных особенностей педагогов и в целом педагогического 
коллектива, строить работу на основе дедуктивной диагностики и 
квалиметрических подходов к анализу результатов деятельности. Взаимодей-
ствие звеньев значительно повышает уровень профессиональной компетент-
ности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. Разработан-
ный нами механизм управления процессом ПК педагогов через моделирова-
ние психолого-педагогических проблем и использования квалиметрического 
подхода к анализу предоставляет возможность наглядно показать эффектив-
ность решения выбранной проблемы и проследить за изменениями на опре-
деленном временном отрезке, сравнить полученные результаты, выделить 
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имеющиеся затруднения. Выявление, на основе предложенной нами диагно-
стики, затруднений в деятельности педагогов позволяет определять направ-
ления для курсов ПК, педагогических советов, методических объединений и 
самообразовательной работы. Выбор адекватных форм Г1К обеспечивает про-
явление активной позиции педагогов и дает возможность показать решение 
проблемы каждым педагогом индивидуально. 

Разработанное нами научно-теоретическое и методическое обеспечение 
деятельности по повышению профессиональной компетентности педагогов 
мы связываем со специалистами, которые учат и учатся, с подготовкой мате-
риалов, направленных на организацию учебного процесса на курсах и семи-
нарах и построение методической и самообразовательной работы на основе 
дедуктивной диагностики с использованием моделирования и 
квалиметрических подходов к анализу. 

Проведенное исследование подтвердило изложенную выше гипотезу о 
том, что процесс ПК способен обеспечить непрерывный рост профессио-
нальной компетентности педагогов и подготовку их к работе в новых 
условиях. 

Исследование носит прогностический характер, т. к. раскрывает веду-
щие направления обновления СПКП в республике и подходы, которые позво-
ляют совершенствовать процесс ПК. 

Одновременно работа имеет и прикладной характер. Разработанная 
технология взаимосвязи форм ПК в звеньях СПКП и механизм управления 
процессом ПК обеспечат повышение профессиональной компетентности пе-
дагогов республики. 

По проблеме диссертации имеется более 30 публикаций. Основное со-
держание работы отражено в следующих из них: 

1. Процесс обучения в системе повышения квалификации педагогов в 
Кыргызской республике: Монография. -Б.: Кыргызстан, 1997. -203с. 

2. Андрогогика (обучение взрослых): Учебник для студентов - Бишкек: 
1999 - 156с. (В соавторстве) 

3. Методическая работа в начальной школе. -Б.: Кыргызстан, 1996. -
40с. 

4. Гуманизация и гуманитаризация повышения квалификации педаго-
гов начальных классов в республике //Актуальные вопросы обучения и вос-
питания в системе высшего педагогического образования. -Б.: КГПУ им. 
Арабаева, 1996. -С.68-73. 

5. Культурологические знания на курсах повышения квалификации 
учителей начальных классов //Материалы научно-педагогической конферен-
ции «Образование через культуру». -Бишкек: КИО, 1996. -С.81-83. 

6. Организация методической работы над единой педагогической про-
блемой. -Ф.: Мектеп, 1989. -40с. (В соавторстве). 

7. Последипломное образование педагогов в республике //Образование 
и женщина: доклады и тезисы международной научной конференции. -
Бишкек: КГПУ им.Арабаева, 1996. -С.34-36 








